
- 1 -

广东省建筑工程集团有限公司总承包事业部
信息公开资料

一、总承包事业部简介

广东省建筑工程集团有限公司总承包事业部成立于 2018

年，是代表广东建工集团整合集团资源，协助开展大型总承包项

目、重特大施工项目和特级资质拓展项目经营管理的“一级利润

中心”，以及对大型总承包项目、重特大施工项目和特级资质拓

展项目的安全、质量、进度、成本管控等项目建设全方位、全周

期总负责的“项目风险防控中心”，是广东建工集团承接省委省

政府重大建设项目的主力军。2019 年 6 月，根据广东建工集团

关于总承包板块整合部署，总承包事业部与集团部分分公司整合

重组为新事业部。

自改革重组以来，在集团党委、董事会正确领导下，总承包

事业部党委、领导班子主动作为，一方面坚定不移推进企业改革

工作，在重置组织架构、压缩管理层级、健全体制机制、推进攻

坚出清、处置遗留问题等方面精准施策，打造组织健全、人员匹

配、管理规范、运行高效的专业化管理团队；另一方面以集团重

特大项目生产经营总牵头、总策划、总服务、总协调、总监督、

总控制为要求，持续构建“一级利润中心”和“项目风险防控中

心”，探索形成能够全方位介入项目管理的可复制可操作的总承

包管理模式，先后代表广东建工集团对练江流域环保综合整治项
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目、东莞市轨道交通 1 号线 1303 段、广东省职教城二期项目、

广州国际文化中心等省重特大项目实施总承包管理，牵头集团系

统建筑板块施工企业积极致力于粤港澳大湾区建设和新区域的

开拓经营，塑造“广东建工总承包管理”品牌形象。

建于开拓进取，工成精益求精。立足“十四五”，总承包事

业部将继续以重特大项目为基础，以实现广东建工集团“1+8+8”

工作部署为己任，加强核心能力建设，以总承包能力和经营能力

为驱动，打造成为集团工程总承包综合管控体和市场经营标杆。

二、管理架构

党委书记、首席产权代表 邓智文

党委副书记、总经理 陈建航

党委副书记、工会主席 李超

副总经理、总工程师 陈春光

副总经理 鲁斌

副总经理 罗志坚

副总经理 罗伟坤

副总经理 林振武

副总经理 徐庭江

副总经理 李勇军

副总经理 张春辉

副总经理 胡顺彬



- 3 -

三、重要人事变动

根据粤建集党〔2020〕50 号，李超同志任广东省建筑工程集

团有限公司总承包事业部党委委员、副书记、工会主席。免去杨江

城同志广东省建筑工程集团有限公司总承包事业部党委副书记、委

员、工会主席职务。

四、企业负责人薪酬

总承包事业部企业负责人 2019 年度薪酬情况（单位：万元）

姓名 职务
任职起止时

间

2019 年度从本公司获得的薪酬情况

预计当

年任期

激励收

入

是否在

股东单

位或其

他关联

方领取

薪酬

应付年薪

（基本年

薪+绩效年

薪）

社会保险、

企业年金及

住房公积金

的单位缴纳

（存）部分

其他货币

性收入

（注明具

体项目并

分列）

邓智文

党委书记、

首席产权

代表

2018年 7月至

今
77.73 10.82

0.05（集

团先进工

作者）

15.55 否

陈建航
党委副书

记、总经理

2019年 6月至

今
39.5 5.05

1.08（集

团四金）
7.9 否

陈春光
副总经理、

总工程师

2018年 7月至

今
58.30 10.82 0.00 11.66 否

鲁斌 副总经理
2019年 6月至

今
29.9 5.05 0.00 5.98 否

罗志坚 副总经理
2019年 6月至

今
24.87 5.05

0.41（集

团四金）
4.97 否

罗伟坤 副总经理
2019年 6月至

今
24.87 5.05

2.57（集

团四金、

集团科技

进步奖）

4.97 否

林振武 副总经理
2018年 7月至

今
57.66 10.22 0.00 11.53 否

徐庭江 副总经理
2019年 6月至

今
35.55 5.05

0.27（集

团四金）
7.11 否

李勇军
副总经理、

安全总监

2019年 6月至

今
24.87 5.05

2.1（集团

四金）
4.97 否
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张春辉 副总经理
2019年 6月至

今
35.55 5.05

1.08（集

团四金）
7.11 否

胡顺彬 副总经理
2018年 7月至

今
57.66 10.22 0.00 11.53 否

杨江城

党委副书

记、工会主

席

2019年 6月至

2020 年 4 月
24.87 5.05

0.41（集

团四金）
4.97 否

备注：

1.上表披露信息为我公司企业负责人 2019 年度全部应发税前薪酬(不含 2019 年发放的以往年度

薪酬)；
2.任期激励收入须经任期考核达到条件后按规定核发。

五、财务状况和经营成果

根据 2020 年度审计报告显示，总承包事业部 2020 年末资产

总额为 554,552 万元、净资产为 11，918 万元、归属于母公司所

有者权益为 11,918 万元；2020 年营业收入为 391,595 万元。

六、产权转让和增资

2020 年度未发生产权转让和增资。

七、重大机构改革和重组

2020 年度未发生重大机构改革和重组。

八、社会责任

总承包事业部切实履行社会责任，在 2020 年度“广东扶贫济

困日活动”中向广东省慈善总会捐款 7 万元。
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广东建捷工程有限公司信息公开资料

一、公司简介

广东建捷工程有限公司（下称“建捷公司”）成立于 1981

年，注册资本金为人民币 1198.70706 万元，具有建筑装饰设计、

房屋建筑工程施工总承包叁级资质等，是广东建工集团全资子公

司。近年来，建捷公司积极参与广东建工集团双千亿发展战略，

先后参与揭阳市榕城区中部片区棚户区改造项目（一期）施工总

承包工程、广州白云国际机场扩建工程噪音区治理白云区治理项

目安置区建设融资施工总承包、汕头市潮南区峡山污水处理厂三

期厂网工程及两英污水处理厂扩增管网工程勘察设计施工总承

包等项目建设。

2019 年 6 月，根据广东建工集团关于总承包板块整合部署，

建捷公司归入广东建工集团总承包事业部管理。2021 年 6 月，

根据广东建工集团总承包事业部关于深化国有企业改革、推动所

属企业转型升级有关部署，以原建捷法人单位为主体，与总承包

事业部第一工程管理中心、第二工程管理中心（含广东建总实业

发展有限公司、广东省建筑工程集团珠海有限公司）、第三工程

管理中心、广东海外劳务有限公司整合重组为新建捷公司。

在总承包事业部党委、领导班子正确领导下，新建捷公司坚

定不移地执行总承包事业部的战略部署，确保在 2021 年内完成

建捷公司“小升规”工作并力争在 3 年内成为具有一定竞争力、

经营规模、经营效益的工程总承包企业。
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三、管理架构

总经理 鲁斌

常务副总经理、法定代表人 李惠敏

副总经理（中层正职） 赵善为

副总经理（中层正职） 徐剑峰

副总经理（中层正职） 詹益钦

副总经理 向显文

副总经理 吴绍栋

三、重要人事变动

2020 年度无重要人事变动。

四、企业负责人薪酬

因经营班子 2021 年 6 月到位，2019 年度在本企业未获得薪

酬。

五、财务状况和经营成果

根据 2020 年度审计报告显示，广东建捷公司 2020 年末资产

总额为 1,484 万元、净资产为 909 万元、归属于母公司所有者权

益为 909 万元；2020 年营业收入为 459 万元。

六、产权转让和增资

2020 年度未发生。

七、重大机构改革和重组

2020 年度未发生。

八、社会责任

2020 年度无。
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广东省广建投资建设有限公司信息公开资料

一、公司简介

广东省广建投资建设有限公司成立于 2018 年 11 月 8 日，原

名为广东隧安建设有限公司，于 2021 年 11 月 5 日更名为广东省

广建投资建设有限公司。注册资本为 10100 万元人民币，统一社

会信用代码为 91440101MA5CJHGT62，所属行业为房屋建筑业，

经营范围包含房屋建筑工程施工、机电设备安装工程专业承包。

二、领导班子

法人代表：林振武

三、重要人事变动

2021 年 11 月 8 日，聘任林振武同志为广东省广建投资建设

有限公司企业法人。

四、企业负责人薪酬

2020 年企业负责人共 1 人，其中 0 人在本企业领取薪酬，1

人在股东单位或其他关联方领取薪酬，共发放企业负责人薪酬 0

万元。

五、财务状况和经营成果

2020 年末资产总额 10225 万元，归属母公司所有者权益为

10115 万元，营业收入为 0 万元。

六、产权转让和增资

2020 年度未发生产权转让和增资。
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七、重大机构改革和重组

2020 年度未发生重大机构改革和重组。

八、社会责任

2020 年度无。


